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Ergebnisbericht

fur lhre Befragung vom Freitag, 16. Nov. 2018 mit dem Titel

Befragung Studienseminar 11/2018

Veranstaltungsnummer:

Sie erhalten hier die Ergebnisse |hrer Befragung in einem tabellarischen Uberblick. Eine detailliertere Darstellung
der Ergebnisse |hrer Befragung finden Sie in Ihrem geschitzten Bereich des Befragungsportals.

Vorgesehen waren 19 Personen, teilgenommen haben 18.
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Ausfuhrliche Erlauterungen zu den Kennwerten in der
Ergebnistabelle

Anzahl (N)

Die Anzahl sagt aus, wie viele der Befragten ein ltem beantwortet haben.

Mittelwert (M)

Der Mittelwert wird wie ein Klassendurchschnitt bei einer Klassenarbeit errechnet. Dazu werden den Antworten
ihrer Auspragung entsprechend numerische Wertezugeordnet(z.B. 1 = "Trifft Gberhaupt nicht zu"; 2 = "Trifft eher
nicht zu"; 3 = "Trifft eher zu*; 4 = "Trifft voll und ganz zu®). Bei der hier verwendeten 4-stufigen Antwortskala kann
der Mittelwert (M) Werte zwischen 1 und 4 annehmen.

Standardabweichung (SD)

Die Standardabweichung sagt etwas Uber die Unterschiedlichkeit der Antworten aus. Je groRer die
Standardabweichung, desto unterschiedlicher die Meinungen bezlglich eines Items in der Gruppe der Befragten.
Bei der hier verwendeten 4-stufigen Antwortskala kann die Standardabweichung (SD) Werte zwischen 0 und 1,5
annehmen.

Antwortverteilung der Befragten

In der Abbildung sehen Sie, wie sich die Antworten der Befragten auf die verschiedenen Antwortoptionen
verteilen. Dazu wird jeder Antwortoption eine Farbstufe zugewiesen, wobei helle Farben eine geringe Zustimmung
und dunkle Farben eine hohe Zustimmung ausdricken (z.B. hellblaues Kastchen = "Trifft Gberhaupt nicht zu";
mittelhellblau = "Trifft eher nicht zu"; mitteldunkelblau = "Trifft eher zu*“; dunkelblau = "Trifft voll und ganz zu*).

Die Ziffern in den farbigen Abschnitten geben lhnen — zusatzlich zum visuellen Eindruck — die genauen Haufigkeiten
an, mit denen die betreffenden Antwortoptionen gewahlt wurden.

Selbsteinschatzung (SE) & Differenz (D) (optional)

Hier wird |hre eigene Antwort auf die Frage entsprechend des zugeordneten numerischen Wertes angegeben.
Wenn Sie keine Selbsteinschatzung vorgenommen haben, bleibt das Feld leer. Zur Berechnung der Differenz wird
der Wert Ihrer Selbsteinschatzung vom Mittelwert der Einschatzungen der Befragten abgezogen.
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Hinweise zur Darstellung finden
Sie am Ende des Dokuments.

Ergebnisse im Uberblick

UNTERRICHTEN

1 : ; ;
Unterrichtsplanung i : [ BY )

1 : : :
Unterrichtsdurchfiihrung - kognitive Aktivierung ; ; [ J

1
Unterrichtsdurchfiihrung - Motivierung

1 ; ;
Unterrichtsdurchfiihrung - Klassenmanagement ; ; ()

ERZIEHEN

1 ‘ ; ;
Umgang mit Heterogenitat ; ; ; [ 1]

BEURTEILEN

1 : : :
Beurteilen : : N I ]

" : : :
Diagnostik : : [ [ )

INNOVIEREN

1 : : : :
Evaluation ] ] i [ B B

1 : : :
Umgang mit Belastungen ; ; [ ] : [

HOSPITATION

Feedback ! (]

ORGANISATION

1 : ‘ ‘
Ausbildungsablauf ] : [ B ()

1

Koordinierung ] i (]

ARBEITSBUNDNIS

n : : :
Respektvoller Umgang i i i [ 1)

SEMINARVERANSTALTUNGEN

1 : : : :
Evaluation der Seminarveranstaltungen : : : [ B

@ Beurteilung der Teilnehmenden @ |hre Beurteilung
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Hinweis: Die Ergebnisse lhrer eigenen Fragen finden Sie in den Ergebnissen im Detail.

1
Antwortskala Zutreffend: Trifft GUberhaupt nicht zu, Trifft eher nicht zu, Trifft eher zu, Trifft voll und ganz zu
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El‘gebnisse U bel’bliCk Hinweise zur Darstellung finden

Sie am Ende des Dokuments.

Unterrichten
Baustein "Unterrichtsplanung" Antwortverteilung der Befragten N M SD SE D
Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... den 6 19 30 08 2 10
Einsatz unterschiedlicher Unterrichtsmethoden gezielt
auszuwahlen.
Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... den 6 — 19 30 08 3 0,0

Einsatz unterschiedlicher Sozialformen gezielt auszuwahlen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... die 19 33 05 3 03
Unterrichtsplanung am Leistungsstand der Schiiler*innen
auszurichten.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... die 19 31 04 3 01
Unterrichtsplanung kompetenzorientiert auszurichten.

=

[uny
I I

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 19 31 04 3 01

Unterricht flexibel zu planen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 19 35 05 3 05

differenzierte Lerngelegenheiten fiir Schiler*innen vorzusehen.
Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 19 28 08 3 -0,2
Hausaufgaben gezielt als zusatzliche Lerngelegenheit zu planen.

N
w
!

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu W Trifft eher zu B Trifft voll und ganz zu 3,1 06 29

Baustein "Unterrichtsdurchfiihrung - kognitive Aktivierung" Antwortverteilung der Befragten N M SD SE D

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 1 19 34 06 3 04

Lehrervortrage schilerorientiert zu halten.
Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 19 34 0,7 3 04
aktivierende Unterrichtsgesprache zu fuhren.

N
=

o
N

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 2 19 30 05 3 0,0
kooperative Lernformen durchzufiihren.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... Formen 4 19 29 06 3 -0,1
gedffneten Unterrichts strukturiert durchzufihren.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 2 1 19 34 07 3 04

aktivierende Aufgaben/Problemstellungen zu entwickeln.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 19 36 0,7 3 06

kognitiv herausforderndes Ubungsmaterial zu erstellen.

N
=
w
o
N

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 19 31 06 3 0,1

Schulerprasentationen gezielt zusammenzufassen.

N

-
©o

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 19 40 00 3 10
Unterricht so zu gestalten, dass ein systematischer Transfer des

erworbenen Wissens moglich wird.

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu W Trifft eher zu W Trifft voll und ganz zu 3,4 06 3,0
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Baustein "Unterrichtsdurchfiihrung - Motivierung"

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
Unterricht so zu gestalten, dass er am Vorwissen der
Schiler*innen ansetzt.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
Unterricht fir Schiler*innen interessant zu gestalten.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... an der
Lebenswelt der Schiler*innen orientierte Aufgabenstellungen/
Beispiele einzusetzen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... am
Leistungsstand der Schiiler*innen orientierte Aufgabenstellungen/
Beispiele einzusetzen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
Gesprachsformen innerhalb der Klasse zielfihrend zu gestalten.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... Formen
des eigenstandigen Lernens zu fordern.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... mit
Fehlern von Schiiler*innen lernwirksam umzugehen.

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu

Baustein "Unterrichtsdurchfiihrung - Klassenmanagement”

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... meine
vorhandene Unterrichtszeit effektiv zu nutzen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... feste
Regeln des Umgang miteinander in der Klasse zu etablieren.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... mit
Unterrichtsstérungen professionell umzugehen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... auf
Storungen einzelner Schiiler*innen zu reagieren, ohne den
Lernprozess der Klasse zu unterbrechen.

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu
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W Trifft eher zu

B Trifft eher zu

Antwortverteilung der Befragten
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W Trifft voll und ganz zu

Antwortverteilung der Befragten

N
-

18

18

W Trifft voll und ganz zu

nnny
Q‘ .O

Q

LI

.

.

0
hETTTIN

19

19

19

19

19

19

19

19

19

= =
© ()

3.4

31

34

3,4

31

33

4,0

3,4

2,8

28

2,1

21

2,5

SD SE
07 4
06 3
07 3
07 3
05 4
06 3
00 4
05 34
SD SE
05 3
06 3
02 2
02 2
04 25

SEP KLASSIK

-0,6

0,1

0.4

0,4

-0,9

0.3

0,0
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Erziehen

Baustein "Umgang mit Heterogenitat" Antwortverteilung der Befragten N M SD SE

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... die
Komplexitat von Erziehungsprozessen zu erfassen.

[y
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Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 19 35 06 3

individuelles Ubungsmaterial fiir die Schiiler*innen zu erstellen.
Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 19 35 06 3
sinnvolle Lern- bzw. Ubungsstationen zu entwickeln.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
individuelle Arbeitsplane (Lern- bzw. Ubungsplane,
Kompetenzraster, ...) zu erstellen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 19 34 05 3
Leistungsunterschiede zwischen Schiler*innen effektiv im
Unterricht zu nutzen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
Schiler*innen mit Forderbedarf gezielte Férdermdoglichkeiten
anzubieten.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
Schiler*innen mit besonderen Begabungen gezielte
Férdermdoglichkeiten anzubieten.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... 19 34 05 3
unterschiedliche Lernwege in der Unterrichtsplanung zu

berlcksichtigen.

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu B Trifft eher zu W Trifft voll und ganz zu 34 05 35

19 32 05 4 -08

19 34 05 4 -06

19 34 05 4 -06

19 34 05 4 -06
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Beurteilen

Baustein "Beurteilen"

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
verschiedene Formen der Leistungsbeurteilung anzuwenden.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
situationsbezogen verschiedene VergleichsmalRstabe zur
Beurteilung heranzuziehen (individuelle Leistungsentwicklung,
kriteriale Standards, ...).

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
Leistungsergebnisse mit effektiven Hinweisen zum weiteren
Lernprozess zurlickzumelden.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
Leistungsanforderungen transparent zu kommunizieren.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
Lernerfolgskontrollen auf verschiedenen Niveaustufen zu
konzipieren.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... fir
Schiler*innen transparent zwischen Lern- und
Leistungssituationen zu trennen.

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu

Baustein "Diagnostik”

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...

individuelle Lernvoraussetzungen von Schiiler*innen zu erkennen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
unterschiedliche Methoden zur Erfassung von Lernfortschritten
anzuwenden.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
individuelle Lernverlaufe effizient zu dokumentieren.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
unterschiedliche Formen der Diagnose zur Identifizierung
leistungsschwacher Schiiler*innen anzuwenden.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
unterschiedliche Formen der Diagnose zur Identifizierung
besonders begabter Schiiler*innen anzuwenden.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
unterschiedliche Formen des Feedbacks anzuwenden.

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu
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Innovieren

Baustein "Evaluation"

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... den
eigenen Unterricht kriterienorientiert zu reflektieren.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
regelmaRig strukturierte Riickmeldungen der Schiler*innen zum
Unterricht einzuholen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
unterschiedliche Methoden des Feedbacks anzuwenden (u.a.
Zielscheibe, Punkte, Schiler*innen-Befragung...).

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
Schiler*innen-Feedback effektiv einzusetzen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... aus
Leistungsergebnissen von Schiiler*innen gezielt Konsequenzen fir
den weiteren Unterricht abzuleiten.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
Vergleichsarbeiten und weitere Lernstandserhebungen konstruktiv
zur individuellen Férderung von Schiiler*innen zu nutzen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... gezielt
Riickmeldungen von Kolleg*innen zum Unterricht einzuholen.

Trifft iberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu

Baustein "Umgang mit Belastungen"
Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... mit
schwierigen beruflichen Situationen umgehen zu kénnen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
berufliche Belastungssituationen rechtzeitig zu erkennen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
verschiedene Bewaltigungsstrategien anzuwenden.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
Unterricht effizient und zeitsparend vorzubereiten.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ... in
belastenden Situationen kollegiale Beratung als Hilfe einzuholen.

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, ...
vorhandene Unterstltzungsmaoglichkeiten zu nutzen (kollegiale
Beratung, Supervision, ...).

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu
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39

3,9

29

2.9
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SD SE
00 4
00 4
00 4
02 4
04 4
05 3
03 3
02 3,7
SD SE
02 4
02 4
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04 35
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Hospitation

Baustein "Feedback" Antwortverteilung der Befragten N M SD SE

Feedback durch Frau Schuh ... ist motivierend. 18 38 05 3

[
-

Feedback durch Frau Schuh ... ist fir mich eine wesentliche 18 38 05 3

Unterstltzung.

[y
[y

Feedback durch Frau Schuh ... bezieht sich sowohl auf die Planung
als auch auf Durchfiihrung und Reflexion des Unterrichts.

=
-

Feedback durch Frau Schuh ... zeigt aktuelle Starken meiner
Unterrichtsplanung bzw. meines Unterrichtshandelns auf.

Feedback durch Frau Schuh ... zeigt aktuelle Schwachen meiner
Unterrichtsplanung bzw. meines Unterrichtshandelns auf.

-
-

Feedback durch Frau Schuh ... verdeutlicht aktuelle
Entwicklungsziele.

e
-

-
.
~N ~ ~
o
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N

Feedback durch Frau Schuh ... verdeutlicht generelle
Entwicklungsziele zum Ende des Vorbereitungsdienstes.

[y
[y

Feedback durch Frau Schubh ... beinhaltet Strategien, mein 18 39 05 4

Unterrichtshandeln zukiinftig stérker selbst reflektieren zu kdnnen.

=
[

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu W Trifft eher zu W Trifft voll und ganz zu 38 05 3,8

18 38 05 4 -02

18 39 05 4 -01

18 39 05 4 -01

18 3,7 06 4 -03

18 38 05 4 -02

-0,1
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Organisation

Baustein "Ausbildungsablauf"

Frau Schuh sorgt ... fir die Behandlung der wichtigsten Themen zur
Auslibung des Lehrerberufes.

Frau Schuh sorgt ... fiir einen gut koordinierten Ausbildungsplan.
Frau Schuh sorgt ... fiir klare Zeitstrukturen im Ausbildungsplan.

Frau Schuh sorgt ... flir Méglichkeiten der Mitbestimmung beim
Ausbildungsablauf.

Frau Schuh sorgt ... fir Moglichkeiten der Mitbestimmung bei der
Seminargestaltung.

Frau Schuh sorgt ... fiir eine transparente Darstellung des zeitlichen
Ablaufs des Vorbereitungsdienstes.

Frau Schuh sorgt ... fur einen guten Informationsfluss.

Frau Schuh sorgt ... fir Hinweise zum konkreten Verhalten in der
Schule.

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu

Baustein "Koordinierung"

Frau Schuh sorgt ... fir eine gute Koordination zwischen den
unterschiedlichen Akteuren des Vorbereitungsdienstes (Haupt-,
Fachseminar, Ausbildungsschule).

Frau Schuh sorgt ... fur einheitliche Anforderungen bei allen
beteiligten Akteuren des Vorbereitungsdienstes (Haupt-,
Fachseminar, Ausbildungsschule).

Frau Schuh sorgt ... fiir eine Abstimmung des
Ausbildungsprozesses mit Schulleitungen und
Fachseminarleitungen.

Frau Schuh sorgt ... fiir eine Verbindlichkeit von Absprachen mit
Schulleitungen und Fachseminarleitungen.

Frau Schuh sorgt ... fiir einen guten Informationsaustausch mit
Fachseminarleitungen und Ausbildungsschulen.

Frau Schuh sorgt ... fir einheitliche Kriterien der
Leistungsbeurteilung der Anwarter*innen.

Frau Schuh sorgt ... fur die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben im
Vorbereitungsdienst.

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu

B Trifft eher zu
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14
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15

3,0

3,0

3,0

2,4

3.2

31

3,0

28

2,9

2,6

2,6

31

2,6

2.9

3,6

35

3,0

SD SE
09 4
09 3
09 3
09 2
10 4
09 4
07 3
06 3
09 33
SD SE
08 2
09 3
09 2
09 3
07 3
06 4
05 4
0,8 3,0

SEP KLASSIK

-1,0

0,0

0,0

0,4

-0,8

-0,9

0,0
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04

-0,1

-0,4

-0,5
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Arbeitsbindnis

Baustein "Respektvoller Umgang"
Frau Schuh ... tragt zu einer guten Arbeitsatmosphare bei.

Frau Schuh ... fordert ein gutes Arbeitsverhaltnis zu den
Anwarter*innen.

Frau Schuh ... fordert die Kooperation der Anwarter*innen
untereinander.

Frau Schuh ... behandelt mich als zukinftigen Kollegin.

Frau Schuh ... berlicksichtigt in ausreichendem Mafke meine
Eigenverantwortung fir die Ausbildung.

Frau Schuh ... férdert meine Eigeninitiative.

Trifft Gberhaupt nicht zu Trifft eher nicht zu
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Seminarveranstaltungen

Baustein "Evaluation der Seminarveranstaltungen” Antwortverteilung der Befragten N M SD SE
Frau Schubh ... berlcksichtigt konstruktive Riickmeldungen bei der 18 40 00 4
weiteren Seminargestaltung.
Frau Schuh ... nutzt verschiedene Moglichkeiten der Evaluation. 18 40 00 4
Frau Schuh ... thematisiert Chancen und Grenzen von 18 3,7 04 3
Evaluationsverfahren.
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Selbstformulierte Fragen

Antwortverteilung der Befragten N M SD SE D

Die Veranstaltungen von Frau Schuh haben mir geholfen, Schiler/- 1 — 18 34 06 4 -06
. T T

innen zum reflektierten Urteilen zu erziehen.
18 33 07 3 03

Die Veranstaltungen von Frau Schuh bereiten mich auf aktuelle

Herausforderungen im Lehrerberuf vor.
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Freitext-Antworten

Wenn Sie an die Zukunft denken: Welche Themen/Problematiken sollten im Studienseminar kiinftig starker
fokussiert werden?

Die erhohte Gewaltbereitschaft von Schiler/-innen beunruhigt mich. Als angehende Lehrkraft wiinsche ich mir,
dass die Studienseminare uns dahingehend noch mehr Bewaltigungsstrategien an die Hand geben.

Als Unterrichtsentwicklungsgrundlage empfinde ich Vergleichsarbeiten als sehr sinnvoll, wiirde jedoch gern
mehr darlber lernen, wie ich die Ergebnisse gezielt einsetzen kann, um meinen Unterricht zu entwickeln.

Im Zuge der Fliichtlingskrise halte ich eine gelungene Integration in den Schulen fir enorm wichtig. Wie gehe ich
sensibel auf diese Kinder ein? Wie integriere ich sie sowohl sozial als auch leistungstechnisch in meine Klasse?
Zu diesem Thema wiinsche ich mir mehr Input.

Im digitalen Zeitalter missen die Schiiler/-innen an Medien herangefiihrt werden. Ich finde den Einsatz von
digitalen Medien im Unterricht sehr spannend und wirde das gern haufiger in den Studienseminaren
thematisieren.

Ich bin grofker Beflirworter offenen Unterrichts. Das kam jedoch inhaltlich bisher in den Seminaren viel zu kurz.

Lehrer sein ist durch den vielen Stress sehr belastend. Meiner Meinung nach sollte der Umgang mit dieser
Stressbelastung insgesamt einen viel groReren inhaltlichen Stellenwert in der Ausbildung einnehmen!!

Ich finde Klassenmanagement super wichtig. Da kann man noch so ein gutes Unterrichtskonzept haben - wenn
man die Klasse nicht unter Kontrolle hat, dann hilft das leider alles nichts. Da hatte ich gern mehr gute Hinweise,
wie man mit bestimmten Problemfallen am ehesten umgehen sollte, um die Unterrichtszeit wirklich effektiv
nutzen zu konnen.

Der Unterricht in meiner Schulzeit war sehr trocken und eintdnig - ich selbst mochte ihn flir meine kiinftigen
Schiiler/~-innen moglichst abwechslungsreich gestalten. Daher wiinsche ich mir in den Seminaren diesbeziiglich
mehr Anregungen.

Meine Eltern sind selbst Lehrer und plagen haufig Gber Konflikte im Kollegium. Es ware schon, wenn auch das
Thema Konfliktmanagement in den Seminaren starker in den Blick genommen werden kénnte.
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Wie geht es weiter? Unterstutzungsangebote fur Lehrkrafte,
Seminarleitungen und Fuhrungskrafte

Herzlichen Gluckwunsch! lhre Evaluation ist abgeschlossen, die Auswertungen liegen vor. Und nun?

Der wichtigste Schritt, namlich die Arbeit mit den eigenen Ergebnissen, gestaltet sich individuell - abhangig von
den jeweiligen Daten, lhren Schwerpunkten und Zielen, sowie den spezifischen Rahmenbedingungen. Und nicht
alles muss allein erarbeitet werden. Wenn Sie |hr personliches Entwicklungsvorhaben konkretisiert haben, dann
kann auch der Input von anderer Stelle hilfreich sein. Zur Orientierung finden Sie im Folgenden eine kleine Auswahl
an Unterstitzungsangeboten fur verschiedene Themenbereiche und Berufsgruppen.*

BLIQ:

Das Berliner Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung an Schulen (BLiQ) unterstutzt die
Qualifizierung des schulischen padagogischen Personals sowie die datengestiitzte Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Es blndelt verschiedene Angebote fur Lehrkrafte und Fihrungspersonal. Hier finden Sie
eine Auswahl:

iIMINT-Akademie

proSchul

Zentrum fur Sprachbildung
leadership.lab

Serviceagentur Ganztag Berlin:

Padagoginnen und Padagogen aus Ganztagsschulen erhalten in der "Serviceagentur Ganztag (SAG)"
Unterstitzung in Form von Fortbildungen rund um das Thema "Ganztagig lernen". Der Austausch zwischen
verschiedenen Schulen wird im Rahmen von Netzwerken geférdert. Schulinterne Beratungsangebote stehen fir
Steuergruppen, Leitungs- und Schulteams zur Verfligung.

SIBUZ:

Schulpsychologische und inklusionspadagogische Beratungs- und Unterstutzungszentren (SIBUZ) finden sich in
allen Berliner Bezirken. Lehrkrafte, padagogisches Fachpersonal sowie Schulleitungen kénnen sich hier zu
inklusions- und sonderpadagogischen Themen beraten lassen. Das Angebot richtet sich sowohl an Einzelpersonen
als auch an Teams und Kollegien.

* Wir mochten darauf verweisen, dass unsere Darstellungen keinen Anspruch auf Vollstandigkeit haben, sondern
lediglich eine Auswahl von moglichen Angeboten reprasentiert.


https://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/qualifizierung/bliq/
https://www.sag-berlin.de/
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/beratungszentren-sibuz/

